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ACTA No. 032

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunidn de Articulacion: Mesa de Industria Textil y Observatorio Laboral (OLO).

CIUDAD Y FECHA: 11 de marzo 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 p.m. 3:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Resumen: _ Presentacién _de | DJRECCION / REGIONAL /

Estrategias OLO.miércoles, 11

de marzo | Reuni6n | Microsoft CENTRO:
Teams Bogota D,C

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Presentacion del equipo de trabajo y roles.
2. Contextualizacion de las necesidades de la Mesa Textil frente a las clasificaciones
ocupacionales.
3. Propuesta de articulacién con el Observatorio Laboral y Ocupacional (OLO).
4. Definicion de compromisos y cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
General:

e Coordinar el plan de trabajo conjunto entre la Mesa de Industria Textil y el
Observatorio Laboral para la actualizacidon del mapa ocupacional y perfiles del sector
durante la presente vigencia.

Especificos:

e Definir la metodologia de participacion de los expertos en la validacion de
ocupaciones.

e Establecer los canales de comunicacion para el envio de insumos técnicos.

e Acordar la revisién de perfiles ocupacionales que requieran ajustes en funciones o
descripciones técnicas.

DESARROLLO DE LA REUNION

La sesion inicié con la presentacién de los integrantes del equipo. Katherine Rojas, en su rol
de dinamizadora del Grupo de Gestién de Competencias Laborales, liderd la apertura
resaltando la importancia de fortalecer la Mesa de Industria Textil en esta vigencia. Acto
seguido, Carolina Garcia Berrio (Facilitadora) y Paula Andrea Ramirez (Profesional de
Normalizacién) expusieron la necesidad de abordar con precisidn técnica las dudas surgidas
el afo anterior respecto a las clasificaciones y el trabajo con las ocupaciones del sector.
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Magda Gonzalez, Analista Ocupacional del Observatorio Laboral (OLO), explicé la ruta técnica
para actualizar el mapa ocupacional. Durante su intervencion, enfatizd la posibilidad de
realizar ajustes integrales a las ocupaciones cuando las funciones actuales no guarden
coherencia con la realidad del mercado, o cuando la descripcidon técnica precise mayor
profundidad. El equipo de normalizacion manifesté gran interés en este apoyo, dado que
permite aterrizar las inquietudes acumuladas sobre las clasificaciones vigentes.

Finalmente, el equipo discutid la logistica para integrar a los expertos técnicos en las mesas
de trabajo. Magda Gonzalez confirmé el envio inmediato de la informacién necesaria al correo
institucional de la facilitadora para proceder con la agenda de las proximas sesiones.

CONCLUSIONES

1. La Mesa de Industria Textil y el OLO trabajardn de manera articulada para garantizar que el
mapa ocupacional refleje las realidades actuales del sector.

2. La actualizacién de perfiles incluira una revision exhaustiva de funciones y descripciones
técnicas una vez culmine la fase del mapa ocupacional.

3. Existe total disposicion de los equipos para integrar el conocimiento de los expertos
técnicos en la validacion de los productos de normalizacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Envio de informacion
técnica inicial y
formatos de soporte Magda Gonzalez .
i 12/03/2026 Virtual
via correo (OLO)

electrodnico.

Inclusion de la
informacion del OLO

en la agenda de la Carolina Garcia .
. .. 13/03/2026 N Virtual
préxima reunidn (Facilitadora)
sectorial

Convocatoria a . ] .
Por definir Todo el equipo Virtual
expertos parala

validacion de
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funciones y perfiles

ocupacionales.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (Ssi/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Paula Ramirez SENA -GGCL Sl Ninguna Virtual
Carolina Garcia SENA -GGCL | Ninguna Virtual
Berrio
Magda SENA-OLO Sl Ninguna Virtual
Gonzalez
Katherin Rojas SENA -GGCL SI Ninguna Virtual

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
T = = - o f T
Mapa y Perfiles Ocupacionales
Sector Industria textil
OBSERVATORIO LABORAL Y OCUPACIONAL
Marzo 2026
BOVEem . ... ... LABORAL m
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EL Observatorio monitorea el
comportamiento de las ocupaciones para
tomar decisiones y generar acciones de
formacién, emprendimiento y empleo.

g
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o Andrea Rarmirez Garcia &

Sofiarius  cviprenoer P m
————) A

GENERALIDADES

2 MR
OCUPACION: conjunto de cargos, empleos u oficios gue incluyen categorias homogéneas OBSERVATORID
de funciones, independientemente del lugar o tiernpo donde se desarrollen. ,"{“.Cmm

- - PERFILES OCUPACIONALES:
@ Los perfiles ocupacionales se encuentran definidos come el conjunte de caracteristicas y atributos
< que se necesitan para el desempefio de una ocupacion, sus elementos © campos claves son:

Descripcion.

Funciones.

Denominaciones ocupacionales.

Habilidades (este nombre aplica para la CN.O., y en la CUOC se llama Destrezas).
Conocimientos

Ocupaciones con funciones afines (este nombre aplica para la C.N.O,, y en la CUOC se llama
ocupaciones afines)

9. Areas de Cualificacién.

10. Nivel de Competencia.

11. Equivalencias.

NN A LR

. Nombre de la ocupacién. ina o &
v
Paula Andrea Ramirez Garcia

- )
Los campos 9, 10 y 11 slo aplican para los perfiles ocupacionales de la CUOC, los demis aplican para ambas clasificaciones, teniendo en
cuenta que, para el caso de habllidades y acupaciones afines, aunque describe la misma informacién cada campo maneja nombres diferentes
en cada clasificacion.
(onoiar  (na  Gents  bamopar esconar  ViSm  ADKBOnes  Mas amana Moo Compan sawr

IMetodo[ogia para el mantenimiento de Mapa y Perfiles

o . R
Ocupacionales rsnaonc

Inclusion de informacién para §  Map3-ocupacional en L pigina web del
validacion de parfiles.

2. Elaboracidn propuesta codens o incionsles SENA
de valory cargs. TS i P Entrega de l informacién delos perfiles
3. Presentacién metodologlay ¥ 3 ocupacionales validados y con

ipos 1. Consulta de informacién Observatorio Laboral y Ocupacional del

Validacién de perfles
propuesta i, propuesta de ajuste al DANE como
@ 1. Plan de Accidn Anual del 010 4. Convecatoria Expertos 4. Anélisis de la informacién. custadio de la Clasificacidn Unica de
2. Solicitudes de las diferentes g 5. Aplicac 0¥ | 5 g il oiacinad Colombia= CUOC.
spdot fuentes de informacién como: | 6. Consolidacién y andlisls. actuslizado o creado.
™ toriak 7

: U9S€ON | 6. Aprobacidn de perfiles
* Redes de conocimiento. Clasificaciones, otupacionales
* Emp gremiosdelos | 8. Propuest

” 9
@ + Asociaciones. ocupacional. =
+ Academia 5
exieres « APE
« Entidades gubernamentales -~ Paula Andrea Ramirez Garcia 8,
* Otros interesados Py 4. Publicacién y divulgacién

3. Construccion, validacion y

4, a actualizacién de perfiles ocupacionales m
-2, Construccion, validacidn y

VA

actualizacién de mapas
ocupacionales sectoriales

1. Identificacion de necesidades
o
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